REGLAMENTO CONSEJO TECNICO 2020 )

CAPITULO 1. DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 1°) EI Consejo Técnico (C.T.) es un organismo de apoyo técnico al Consejo Ejecutivo Nacional
(C.E.N.) y su Presidente en el cumplimiento de sus objetivos, entre los que se encuentran:

A. Contribuir al mejoramiento profesional y humano de sus Asociados, al desarrollo de las técnicas de
administracién financiera de las empresas de las que formen parte, al desarrollo de la economia nacional y
de la sociedad en general.

B. Desarrollar y estimular el estudio y la investigacion en el campo de las finanzas y otros campos
correlativos que influyan en la administracion financiera de las entidades y de las empresas.

C. Promover y facilitar la aplicacién de los conceptos y técnicas mas avanzados dentro del area financiera.

D. Difundir entre los Asociados el conocimiento de los conceptos y técnicas modernas de administracion
financiera para beneficio de las empresas, de las instituciones y de la sociedad en general.

E. Impulsar entre los Asociados la superacion profesional y la comunicacién, para acrecentar sus
conocimientos, intercambiando y compartiendo experiencias e ideas.

F. Aportar su opinién como en representacion del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF o “el
Instituto”) a cualquier Institucién publica o privada en cuestiones financieras y campos correlativos.

G. Promover, ampliar y conservar relaciones con organismos nacionales e internacionales que tengan
objetivos semejantes, con el fin de intercambiar conocimientos y experiencias. La participacion en dichos
organismos incluye la presentacion de sugerencias y la promocién de normas de observancia general.

ARTICULO 2°) Las responsabilidades del C.T. seran, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:

A. Coordinar las actividades de los Comités Técnicos Nacionales (C.T.N.) para el cumplimento de los
objetivos sefialados.

B. Proponer ante el pleno del Consejo a més tardar el primer mes del ejercicio anual los planes de trabajo
para los C.T.N. a fin de cumplir con los objetivos del Instituto. Los planes de trabajo definitivos seran
consensuados entre las partes y se plasmaran en un “Plan IMEF” que incluiré tantos detalles como sean
necesarios (temas a tratar, sesiones a desarrollarse, contenidos a publicar, eventos a organizar, etc.). El
Plan IMEF servira de base para el seguimiento mensual de actividades y la evaluacién anual del
desempefio de los C.T.N.

C. Convocar y llevar a cabo sesiones mensuales de seguimiento para revisar avances en los planes de
trabajo planteados, asi como para intercambiar puntos de vista y opiniones respecto a temas de interés
general, vigilando que los trabajos desarrollados en cada uno de los C.T.N. se elaboren conforme a los
planes y objetivos anuales establecidos.

D. Impulsar la propuesta de soluciones financieras-econdmicas y en general de cualquier tema inherente a
los comités técnicos para resolver problemas concretos de interés general mediante la investigacion
financiera y el desarrollo de temas de relevancia.

E. Mantener comunicacion constante con los Grupos IMEF y sus Comités Técnicos Locales (C.T.L.) para
informarles de las actividades que se realicen y hacerles participes de las iniciativas que les ayuden a
lograr sus objetivos.
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F. Identificar y coordinar la participacién en los diversos Grupos IMEF de exponentes de alto calibre,
Asociados o externos, para participar en sus eventos en platicas o conferencias relacionadas con la
materia de su especialidad.
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G. Propiciar y vigilar la adecuada divulgacion entre los Asociados, los medios de comunicacion, los sectores
gubernamentales y privados del pais, y frente a la sociedad mexicana en general, segun corresponda, del
resultado de los estudios y conclusiones, mediante boletines y articulos especializados.

H. Sancionar el nombramiento de los Presidentes de los C.T.N.

|. Generar y documentar mejores practicas en su operacion para una mejora continua de sus actividades.

ARTICULO 3°) La operacién del C.T. estara a cargo de un consejo integrado por:

A. Un Presidente, nombrado por el Presidente del C.E.N., que debera tener una antigiiedad minima de 5
afios ininterrumpidos como Asociado del IMEF, habiendo tenido participacion activa en ejercicios previos
como integrante del C.E.N., del Consejo Directivo Nacional (C.D.N.), o en el consejo directivo de algin
C.T.N. o Grupo.

Sus funciones incluyen la de representar al C.T. y a los C.T.N. en las reuniones del C.E.N. y del C.D.N. a
fin de informar el grado de avance de los trabajos a su cargo y/o coordinacion.

B. Los Vicepresidentes de apoyo técnico que se consideren necesarios para el funcionamiento y
cumplimiento de las metas trazadas. Los mismos seran designados por el Presidente del C.T. para
apoyarle en el cumplimiento de sus funciones.

C. Un Comité Revisor cuya funcién sera la de revisar los contenidos, opiniones, propuestas, etc. generados al
seno del mismo C.T., los C.T.N., y cualquier otro organismo interno del IMEF que se lo solicite, previo a su
publicacion, a fin de procurar la calidad de los trabajos.

Este Comité estara integrado por el Presidente del C.E.N., el Presidente del C.T., dos Vice Presidentes del
C.T., y un Coordinador Editorial designado para tal efecto.

D. Un Vocal Consejero en la persona del ex Presidente inmediato anterior del C.T. y que apoyara en las
labores de seguimiento a asuntos atendidos durante su administracion y, en general, asesorara al
Presidente y miembros del C.T. a cumplir con los objetivos planteados.

Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y Vocal Consejero deberan estar ocupados en todo momento por
Asociados al corriente de sus obligaciones.

ARTICULO 4°) Formaran parte del C.T. ex-oficio:

El Presidente del C.E.N.

El Presidente de la Ponencia IMEF

El Presidente de la Fundacion de Investigacion IMEF

El Presidente del Comité Editorial

Los Presidentes de los C.T.N.

mmo o w >

Otros socios del Instituto por invitacion, cuya presencia sea justificada a juicio del Presidente del C.T. o del
Presidente del C.E.N.
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ARTICULO 5°) Los C.T.N. son grupos donde Asociados, de cualquier ciudad de la Reptblica Mexicana donde
exista un Grupo IMEF, comparten sus experiencias y adquieren conocimiento, analizan temas coyunturales,
y realizan eventos técnicos, estudios, analisis y propuestas relacionados con la tematica de su especialidad.
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CAPITULO 2. DE LOS COMITES TECNICOS

Los C.T.N. tienen su sede en la ciudad donde se funden y operan bajo los lineamientos y politicas del C.T.
del IMEF. Si por circunstancias profesionales, econdmicas o coyunturales se justifica, podran cambiar su
sede previa autorizacion del C.T. con el visto bueno del C.E.N.

ARTICULO 6°) Los C.T.L. son aquellos creados dentro de un Grupo IMEF, y estan integrados por Asociados
del mismo. Su operacion se rige por los lineamientos y politicas del propio Grupo IMEF al que pertenece en
coordinacion con el Presidente del C.T.N. afin o con el Presidente del C.T. para la organizacion de sus
actividades y planes de trabajo. Los Presidentes de los C.T.L. no son parte integrante del C.T.

El Presidente del C.E.N. y el Presidente del C.T. seran miembros ex-oficio de todos los comités técnicos,
tanto nacionales como locales.

ARTICULO 7°) Los principales objetivos de los comités técnicos son:
A. Propiciar que todos los Asociados participen en alguna actividad técnica dentro del Instituto.

B. Integrar a los Asociados de acuerdo con sus intereses profesionales y conocimientos, promoviendo la
superacién profesional proporcionandoles espacios para intercambiar experiencias.

C. Impulsar entornos de cooperacion que favorezcan la generacion de propuestas que contribuyan a la
mejora de la economia nacional y de la sociedad en general.

D. Contribuir al desarrollo de los conceptos y técnicas mas avanzadas dentro del &rea de administracion
financiera y campos correlativos, y promover su aplicacion.

E. Promover, ampliar y conservar relaciones con organismos nacionales e internacionales con las que se
compartan objetivos comunes, propiciando el intercambio de conocimientos y experiencias.

F. Aportar su opinidn técnica a través de la realizacion de estudios, analisis y propuestas relacionados con su
area de especialidad, de manera espontanea o a solicitud expresa del Presidente del C.E.N. o del Presidente
del C.T.

ARTICULO 8°) La operacién de cada C.T.N. estara a cargo de un consejo integrado por:

A. Un Presidente, elegido por los Asociados participantes de dicho comité, que tengan cuando menos un afio
de antigliedad en el mismo, salvo que se trate de un comité de nueva creacion.

Sus funciones incluyen la de participar activamente en las sesiones del C.T. y en otras a las que se le
convoque, representando a su comité, asi como coordinar la labor de sus miembros y vigilar la calidad de
los trabajos desarrollados al seno del comité. A nombre de los miembros de su comité acepta el
compromiso de cumplir lo establecido en el Plan IMEF.

Sera facultad del Presidente del C.T.N. la designacion de los demas cargos directivos.

El Presidente permanecera en su puesto un solo periodo de dos afios consecutivos, pasando
posteriormente a ser Vocal Consejero del propio comité. Dos meses antes del fin de su periodo informara
al Presidente del C.T. los datos de su sucesor y, una vez recibido el visto bueno respectivo, apoyaréa en la
transmision de toda la informacién relevante para facilitar la transicion.
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B. Un Vicepresidente, que apoyaré al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y lo sustituira o
representara en caso de ausencia, imposibilidad personal o0 encomienda.
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C. Un Secretario, que tendré entre sus funciones la elaboracion de las minutas de las sesiones respectivas y
el seguimiento de acuerdos.

D. Los Vocales o Subcomités que se consideren necesarios para el funcionamiento y cumplimiento de las
metas trazadas.

E. Un Vocal Consejero en la persona del ex Presidente inmediato anterior del C.T. y que apoyara en las
labores de seguimiento a asuntos atendidos durante su administracion y, en general, asesorara al
Presidente y miembros del C.T. a cumplir con los objetivos planteados.

Los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Vocal Consejero deberan estar ocupados en todo
momento por Asociados al corriente de sus obligaciones.

El Presidente del C.E.N., por decision propia o por recomendacion del Presidente del C.T., tendra derecho de
veto en la designacion de los Presidentes de los C.T.N., asi como decisién en la remocién de los mismos y/o
en la modificacién del periodo de su gestion.

ARTICULO 9°) Todo Asociado al corriente de sus obligaciones tiene el derecho garantizado a participar en al
menos un C.T.N., por invitacién o si asi lo solicita al Presidente del C.T. o al del comité respectivo, directamente
0 a través de la Coordinacion.

ARTICULO 10°)  Los Presidentes tendran la facultad de definir un perfil o solicitar requisitos minimos a los
miembros de sus comités, mismos que deberan ser autorizados previamente por el Presidente del C.T. y que
deberan ser del conocimiento publico o dados a conocer a solicitud expresa.

También, cuando asi lo consideren conveniente, podran invitar a participar a especialistas cuya presencia
proporcione un valor agregado al comité, para lo cual presentaran por escrito la solicitud con la justificacién
respectiva al Presidente del C.T. Una vez autorizada su participacién la permanencia de estos invitados
especiales, en calidad de no Asociados del IMEF, no podra exceder a un afo. El nimero de invitados
especiales en ningin momento debera exceder al 10% del total de participantes en el C.T.N., entendiéndose
el total de participantes como el promedio de asistentes por sesion durante los Ultimos doce meses.

Los Prospectos a asociarse al IMEF podran asistir a tantas sesiones de los C.T.N. como deseen durante un
lapso de hasta cuatro meses consecutivos, bajo esta categoria. Transcurrido el plazo sin haberse convertido
en Asociado se suspende este derecho de forma automatica y no podréa ejercerse en mas de una ocasion en
dos afios calendario.

ARTICULO 11°)  Cada categoria de participante, Asociado, Invitado Especial o Prospecto, debera cubrir la
cuota de participacion que sea definida para su caso.

CAPITULO 3. DE LA OPERACION DEL CONSEJO TECNICO Y LOS COMITES TECNICOS
NACIONALES

ARTICULO 12°)  Todas las actividades que desarrolle el C.T. por si s6lo, 0 a través de los comités técnicos,
son actividades que el C.E.N. le delega para el desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO 13°) A mas tardar en la primera sesion anual el Presidente del C.T. presentara sus objetivos
generales y las expectativas particulares para cada C.T.N. incluyendo el Plan IMEF segun lo sefialado en el
Articulo 2° inciso B.
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ARTICULO 14°)  EIC.T.y los C.T.N. seran apoyados por la Administracién Central del Instituto a través de
una Coordinacion cuyo titular sera aprobado por el Presidente del C.T. en turno, y cuyas funciones seran, de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

A. Organizar la logistica de las reuniones del C.T. y de los C.T.N.

B. Administrar las listas de distribucién y mantenerlas actualizadas con la retroalimentacion de los C.T.N.
C. Llevar el control de asistencia a las reuniones
D

. Distribuir minutas, convocatorias y comunicados, a solicitud del Presidente del C.T., o del Presidente o
Secretario del C.T.N. respectivo.

Facilitar la comunicacion entre los miembros del C.T.

m

F. Coordinar la difusion de las actividades y publicaciones del C.T. y los C.T.N.

G. Proponer e implementar adecuaciones o modificaciones a los procesos de operacién del C.T. y los C.T.N.
que contribuyan a su mejora continua.

ARTICULO 15°)  Los C.T.N. tendran la obligacion de:

A. Presentar ante los miembros del comité respectivo durante el primer mes del ejercicio anual el Plan IMEF,
haciéndolos participes y corresponsables de los compromisos adquiridos, haciéndoles notar la relevancia
de su contribucién y motivando su participacion.

B. Participar activamente en las sesiones mensuales de C.T. donde los Presidentes o sus representantes
compartiran un reporte sintetizado de sus actividades y los avances que se tuvieron durante el mes
anterior, sefialando metas alcanzadas y por alcanzar.

C. Mantener comunicacién constante con la Coordinacion siguiendo los protocolos establecidos a fin de
facilitar el apoyo logistico para sus sesiones, proporcionando informacién oportuna sobre sus
necesidades.

D. Dar seguimiento a la elaboracion y envio oportuno de los contenidos y demas participaciones
comprometidas en el Plan IMEF.

E. Proponer adecuaciones o modificaciones a los procesos de operacion del C.T.y los C.T.N. que
contribuyan a su mejora continua.

ARTICULO 16°)  Los trabajos desarrollados por cada C.T.N. independientemente de su naturaleza, estaran
sujetos a la revision y aprobacion del Presidente del comité respectivo para posteriormente ser revisados y,
en su caso, aprobados por el Comité Revisor del C.T.

ARTICULO 17°) Salvo casos excepcionales en que por instrucciones del Presidente del C.E.N. se
determine que alguna informacién es de corte confidencial, sin excepcion, todos los trabajos desarrollados
por los C.T.N. asi como los presentados en sus sesiones deberan ser puestos a disposicion de todos los
Asociados por los medios convenientes y con una adecuada difusion, a través de la Coordinacion.

ARTICULO 18°) Al final del afio el Presidente del C.T. presentara al Presidente del C.E.N. el resumen del
desempefio de los C.T.N. Los Asociados miembros en los comités que hayan cumplido con la totalidad de los
compromisos establecidos en el Plan IMEF recibiran un certificado de reconocimiento.

ARTICULO 19°)  EIC.T.ylos C.T.N., con el apoyo de la Administracion Central del Instituto, se apoyaran
de las herramientas tecnoldgicas necesarias y disponibles para llevar a cabo sus sesiones, integrar a
Asociados en otras localidades a las mismas, o facilitar sus reuniones de trabajo segun se considere
conveniente.
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ARTICULO 20°) La difusion electronica y por medio de papeleria y folletos, de eventos técnicos y de
cualquier otra indole dentro de cada C.T.N. estara limitada a eventos del Instituto, no autorizandose la
propaganda de otro tipo de eventos, salvo aquellos de caracter cultural y técnico llevados a cabo por

institutos técnicos, colegios de profesionistas y cuya difusién expresamente quede previamente autorizada
por parte del Presidente del C.T. y del Presidente del C.T.N. respectivo.
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ARTICULO 21°)  Los miembros de los C.T.N. no podran hacer presentaciones técnicas particulares o a
nombre de alguna empresa en foros diferentes al IMEF, incorporando en sus presentaciones el logotipo o
cualquier emblema del Instituto, salvo previa autorizacion del C.T.

ARTICULO 22°)  Los C.T.N. seran autosustentables en su operacién econémica, mediante el pago del
costo de sus sesiones y de su operacion en general por parte de los participantes. Las cuotas seran definidas
al inicio del ejercicio por la Administraciéon Central con el visto bueno del Presidente del C.T.

ARTICULO 23°) A mas tardar cada diciembre los Presidentes del C.E.N. y del C.T. en funciones, en conjunto
con los electos para el siguiente afio, revisaran los C.T.N. en operacion y definiran la conveniencia de
continuar con los mismos o modificarlos, suspendiendo, reactivando o creando nuevos C.T.N. para el siguiente
gjercicio. Los resultados de este analisis se informaran al C.E.N. en su primera reunién del afio. Lo anterior
no limita la suspension, reactivacion o creacion de C.T.N. durante el transcurso del afio, segun se considere
conveniente a juicio del Presidente del C.E.N., por decision propia o a recomendacion del Presidente del C.T.

ARTICULO 24°) Todos los convenios de colaboracion en los que participen los C.T.N. deberan ser
presentados para su revision al C.T., quien una vez aprobados los turnara al Presidente del C.E.N. para su
final autorizacion y firma. La Administracion Central seré responsable de archivar un tanto del convenio (en
forma fisica o electronica) y de mantener el inventario de convenios con la informacion destacada de los
mismos para apoyar en el seguimiento de los compromisos, cancelaciones o renovaciones.

CAPITULO 4. CREACION DE NUEVOS COMITES TECNICOS NACIONALES

ARTICULO 25°)  Para crear un nuevo C.T.N. sus promotores presentaran al C.T. en pleno una “Exposicion
de Motivos” con los siguientes apartados:

1. Definicidn de la Mision, Vision y Objetivos, asi como la justificacion para su creacion.

2. Anexo con los nombres y datos generales de los miembros fundadores del C.T.N. indicando los que
formarén parte de su consejo inicial, con las posiciones respectivas. Los miembros fundadores
deberan ser un minimo de 10 de los cuales al menos el 90% deberan ser Asociados al corriente de
sus obligaciones.

3. Propuesta de fechas y lugar de reunién.

4. Carta firmada por el propuesto primer Presidente del C.T.N. en donde manifiesta haber leido y
conocer el Reglamento del C.T. vigente.

El C.T. verificara que no exista un C.T.N. que cubra los objetivos del nuevo comité propuesto, expresara sus
opiniones y, en su caso, aprobara preliminarmente la creacién del nuevo C.T.N. Una vez otorgada esta
aprobacion preliminar, el Presidente del C.T. presentara ante el C.E.N. la propuesta de creacién del nuevo
comité. Contando con la aprobacién del C.E.N., el Presidente del nuevo C.T.N. pasara a formar parte del C.T.
con todos sus derechos y obligaciones.
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